!!! (Acest model este de procedură prealabilă. Având în vedereinterpretările diferite ale instanţelor de judecată,aAceastă procedură prealabilă poate fi considerată obligatorie pt functionarii publici prin raportare la legea contenciosului administrativ, în functie de „poziţia” instanţei)

(Antet sindicat)

                                          Către

Primarului Municipiului / Comunei ...., prin Primar - .... (numele), 

Direcţia ...... - Serviciului Public din subordinea Consiliului local al municipiului / comunei ..., reprezentată prin Director - ....  

(se vor indica toate serviciile publice, la care angajatorul este Directorul, unde sindicatul are membri)

Sindicatul ........... cu sediul în......., str. ...... nr. ......, prin reprezentant legal ........ – preşedinte, în nume propriu, şi respectiv în numele şi în apărarea drepturilor şi intereselor membrilor de sindicat, în calitate de reprezentant al salariaţilor membri de sindicat, salariaţi ai Aparatului de specialitate al primarului municipiului / comunei .......  şi ai serviciilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului / comunei ...., în temeiul art. 28 alin. (1) şi (2) din  Legea sindicatelor nr. 54/2003, formulăm prezenta

CERERE 
prin care vă solicităm să dispuneţi, 
1. plata către reclamanţi a drepturilor salariale neacordate, începând cu luna iulie 2010, reprezentând diferenţa dintre salariile cuvenite şi cele efectiv încasate prin reţinerea unui procent de 25% din salariu, sume actualizate cu rata inflaţiei de la data scadenţei fiecăreia şi până la data plăţii efective a sumelor datorate, de la data de 04 iulie 2010 şi până la data plăţii efective.

2. revocarea (sistarea) măsurii reţinerii ilegale din salariu şi plata drepturilor salariale integral, astfel încât în continuare şi pe viitor să plătească salariile cuvenite nediminuate. 

În fapt, salariaţii membri ai Sindicatului .... sunt personal contractual şi funcţionari publici, salariaţi ai Aparatului de specialitate al primarului municipiului / comunei ....  şi ai serviciilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului / comunei ....
Începând cu luna iulie 2010, salariaţii au primit salariile micşorate cu 25% faţă de cele cuvenite potrivit legii, a contractelor individuale de muncă, a raporturilor de serviciu şi a actelor de reîncadrare şi stabilire a drepturilor salariale începând 1 ianuarie 2010, conform Legii nr. 330/2009 privind salarizarea unitară a personalului bugetar, reţinându-se din drepturile salariale cuvenite un procent de 25% invocându-se prevederile art. 1 din Legea nr. 118/2010 privind unele măsuri necesare în vederea restabilirii echilibrului bugetar.

Considerăm măsura neacordării drepturilor salariale integrale (prin reducerea cu 25% a salariul) nelegală şi nejustificată, fiind luată, pe de-o parte în mod unilateral şi abuziv contrar legislaţiei muncii care impune ca modificarea salariului, ca şi o componentă a raportului de muncă şi de serviciu, să poată fi modificat exclusiv cu acordul salariatului, şi pe de altă parte, în temeiul unei legi – Legea nr. 118/2010, care încalcă normele europene referitoare la dreptul de proprietate privată şi protecţia bunurilor.
În drept, ne întemeiem pe prevederile Legii sindicatelor nr. 54/2003, a Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, a Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, a Constituţiei României, a Legii nr. 215/2001 privind adminsitraţia publică locală, a Declaraţiei Universale a Drepturilor Omunlui, a Cartei Social Europene, Convenţiei pentru apărarea drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului şi a protocoalelor adiţionale, Jurisprudenţa CEDO în materie.
Precizăm că prezenta constituie procedură prealabilă în sensul art. 7 alin. (1) din Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, iar în cazul unui răspuns nesatisfăcător, ne vom adresa instanţei de judecată.
Cu respect, 

....................

Preşedinte al Sindicatului

